
Pers�alum�age 2023

Wie zufrieden 
sind unsere 
Mitarbeiterinnen 
und Mitarbeiter 
wirklich?

Bei Fragen rund um unsere Vakanzen, unsere Unter-
nehmenskultur und Ihre Karrieremöglichkeiten bei uns 
können Sie sich jederzeit an unser HR-Team wenden:

Als Tertianum Premium Group haben wir den Anspruch, für alle 
Mitarbeitende der beste Arbeitgeber zu sein. Denn nur wer selbst 
zufrieden ist und das eigene Leben genießen kann, kann auch für 
andere einen Ort schaffen, an dem sie sich aufrichtig wohlfühlen. 
Ob uns das gelingt, sollen regelmäßige Umfragen zeigen.

Wir präsentieren Ihnen hiermit die Gesamtergebnisse unserer 
Personalumfrage 2023. Es gab Fragen zu Themen quer durch 
den Arbeitsalltag. Die folgenden Kategorien wurden dabei jeweils 
anhand mehrerer Aussagen überprüft. Die Bewertung pro Aussage
bezieht sich auf eine Skala von 1 (stimme gar nicht zu) bis 
6 (stimme voll und ganz zu).

Tertianum Premium Group
E-Mail: jobs@tertianum.de
www.tertianum.de/karriere

Generelle Zufriedenheit

5,25Ich bin insgesamt mit meiner 
Tätigkeit bei Tertianum zufrieden.

Arbeitsatmosphäre

5,13
Ich komme gerne zur Arbeit.

Aufgabengebiet

5,23Ich besitze das nötige Wissen 
für meine tägliche Arbeit.

Loyalität

5,37Ich bin entschlossen, 
bei der Arbeit jeden Tag 
das Beste zugeben.

Work-Life Balance

5,32Ich kann Beruf und Familie/
Freunde gut miteinander 
vereinbaren.

Rund um das Ich

Gleichberechtigung

5,64Bei uns zählt die Kompetenz des Einzelnen und nicht 
etwa Geschlecht, Herkunft oder Alter.

Kollegenzusammenhalt

5,07In unserem Unternehmen helfen sich die Kolleginnen und 
Kollegen gegenseitig und geben ihr Wissen weiter.

Führungsweise

5,22Meine Vorgesetzten gehen mit allen Team-Mitgliedern 
respektvoll um und behandeln alle fair.

Unternehmenskommunikation

4,65Über wichtige Entscheidungen, die das ganze  
Unternehmen betreffen, werden die Mitarbeiter/-innen 
aktiv von der Unternehmensleitung informiert.

Karriere / Weiterbildung

4,89Bei TERTIANUM wird die kontinuierliche Weiterbildung 
der Mitarbeitenden gefördert.

Rund um das Wir


